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Mots de bienvenue

Josée Lafreniere, presidente du CA

Chers membres et partenaires,

S’engager sur un conseil d'administration, c’est adhérer a une mission. La mission de L'Alternative est de
favoriser I'entraide et de soutenir le rétablissement des adultes vivant avec un défi de santé mentale, par le biais
de diverses activités. Nous connaissons tous, de prés ou de loin, des personnes qui vivent des enjeux de santé
mentale, on ne peut donc pas y rester insensible. Un milieu de vie comme L'Alternative permet de briser
l'isolement, de tisser des liens et de créer un sentiment d’appartenance. Siéger sur le conseil d'administration,

c’est une belle facon de contribuer a cette cause.

Bien que certains défis organisationnels doivent étre relevés, les membres du conseil d'administration ont été
au rendez-vous et je les remercie tout un chacun pour leur disponibilité et leur précieuses contribution aux
réflexions stratégiques. Cest avec coeur et engagement qu'ils se sont mobilisés tout au long de I'année, afin de

travailler a pérenniser ce milieu de vie si cher aux membres.

Je tiens également a souligner l'excellent travail accompli par Céline, notre directrice arrivée depuis a peine un

. . N )7 . ) N . .
an, qui a su partager son expertise tant aupres des membres de 'équipe quaupres des administrateurs.

[l nous fait plaisir de vous rendre compte des activités qui ont été offertes aux membres cette année, grace aux

efforts fournis par I'équipe de travail.

Bonne lecture !

Céline Perraud, directrice genérale

Cest avec grand plaisir que jai rejoins L'Alternative a titre de directrice générale en avril 2025. Je remercie les
membres du conseil d'administration pour leur accueil et leur support. Et surtout, je remercie 'équipe pour

leur confiance. Merci a tout.es de contribuer, au quotidien, a la belle mission de L'Alternative.

Durant l'année 25-26, plusieurs projets ont vu le jour, notamment le nouveau site web, lancé a l'automne 2025.
De plus, notre présence sur les réseaux sociaux s'est accentuée : Facebook, LinkedIn et Instagram. I est

désormais de plus en plus facile de connaitre I'organisme et son offre de service.

En paralléle, L'Alternative a fait face a quelques défis, notamment au niveau du batiment. De plus, la tendance
des dernicres années, quant a la baisse de fréquentation du centre, se concrétise. Et il est vrai que les travaux

majeurs sur la rue Notre-Dame n'ont pas aidé. Cela représentera un défi de taille dans la prochaine année.

Et, bien-str, lorganisme ne serait pas ce qu'il est sans ses membres. Merci a vous de faire de L'Alternative un

lieu participatif, vivant et coloré !
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Josée Lafreniére Présidente
Nelson Veilleux Trésorier
Marie-Christine Dufour Secrétaire par intérim
Fabien Lemay Administrateur participant

Michel Pratte Administrateur participant

Merci a Alex Chayer, qui fut président du CA de L'Alternative de 2020 & 2025.
Constance Riopel a rejoint le CA de L'Alternative en janvier 2026.

Du ler avril 2025 au 31 mars 2026, le conseil d'‘administration a tenu 7 rencontres.
Les membres ont réalisé plus de 75 heures de bénévolat durant cette période.

y Céline Perraud Directrice générale
et

Catherine Signori Intervenante - Responsable de |la coopérative des bénévoles
Marion Turcotte Intervenante animatrice - Sexologue

Jade Desjarlais Intervenante — Responsable du développement des activités

Durant I'année 2025-2026, Olivier Hamelin-Gingras et Katherine McLean Lynch
ont occupé le poste d'intervenant - responsable des activités spéciales.

Formations suivies en 25-26 par I'équipe de travail :
e 22 avril 2025 : "Midi causerie : Des nouvelles du PSOC & Montréal”, offerte par le RIOCM.

e Début mai 2025 : “Secourisme en milieu de travail”, offerte par Formation Langevin.

e 23 mai2025: “Guide d’intervention en contexte de crise pour les usagers présentant un trouble
de la personnalité limite : présentation d’un outil clinique”, offerte par la TCSM de I'Est.

e 5juin 2025 : “Prévenir le suicide chez les personnes de 14 ans et plus : susciter I'espoir et estimer
le danger”, offerte par le Centre de prévention du suicide de Montréal.

En 2025-2026, L'Alternative a accueilli plusieurs étudiant.es, issu.es de différents
programmes, notamment en techniques policiéres et en éducation spécialisée.

Merci pour votre implication a L'Alternative !!
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Présentation de L'Alternative

La mission de L'Alternative est de favoriser I'entraide et de soutenir le rétablissement des
adultes vivant avec un défi de santé mentale, par le biais d'activités de groupe, de
rencontres individuelles et de suivis.

Notre philosophie d'intervention est basée sur les principes de I'approche alternative en
santé mentale : « Ailleurs, autrement ». En complément, nous adhérons fortement aux
valeurs et & l'intervention favorisant 'empowerment. C’'est pourquoi & L'Alternative, nous
considérons les forces et les limites de tout individu, afin de fournir & nos membres les
outils nécessaires pour leur permettre de développer : leur autonomie, I'expression de
leurs besoins et intéréts, leur capacité a faire des choix libres et éclairés.

Activités régulieres
Plusieurs activités, adaptées aux besoins de nos membres, sont offertes & L'Alternative.

Elles sont toutes planifiées et animées par notre équipe. Elles sont regroupées sous
quatre (4) volets : Education ; Créativité ; Loisir ; Entraide.

Activités spéciales

En plus de notre programmation réguliére, L'Alternative propose des activités spéciales,
selon la saison : cabane a sucre, féte de I'été, épluchette de blé d'Inde, etc.

Diners libres et diners policiers

Du lundi au jeudi, nos membres peuvent venir entre 12h et 13h pour prendre leur diner
dans notre salle orange. C'est l'occasion de jaser et de partager un bon moment
ensemble.

Quatre fois par an, deux policiers communautaires viennent & la rencontre des membres
de L'Alternative, sur I'heure du diner.

Rencontres individuelles

A L'Alternative, les membres peuvent bénéficier d’'un suivi individuel avec une personne
de I'équipe d'intervention. Ces rencontres régulieres se font sur une base volontaire et
sont établies selon les besoins des membres et en accord avec la mission de
'organisme.

En 2025-2026 = 11personnes - 149 rencontres - plus de 99 heures de suivi
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Présentation de L'Alternative

Comité des membres

Les membres de L'Alternative contribuent, par le biais du comité des membres, a la
pertinence et @ la qualité des services offerts. Ainsi, & chaque session, les membres
peuvent s'exprimer, poser des questions, suggérer des activités, etc. Ces moments de
partage sont particulierement importants pour notre organisation. Il s'‘agit de
promouvoir une Véritable participation citoyenne, ancrée dans nos pratiques

quotidiennes.

Coopérative des bénévoles

La Coopérative des bénévoles a été créée afin d'offrir un espace accueillant aux
personnes vivant avec des enjeux de santé mentale, leur permettant de s'impliquer
bénévolement a leur rythme, peu importe leur réalité. Au fil des années, la Coopérative
s'est développée et continue d'évoluer. Elle permet aujourd’hui @ ses membres de
découvrir et de développer de nouvelles compétences, tout en respectant leurs besoins
et leurs limites.

En tant que responsable des bénévoles, mon réle est de soutenir chaque personne dans
son implication, en favorisant un climat de collaboration, d’entraide et de soutien mutuel.
Cet esprit de coopération se manifeste notamment par des activités spéciales réservées
aux « coopérant-es » dont la contribution réguliere a un impact significatif, ainsi que par
des formes de reconnaissance offertes trois fois par année.

La Coopérative des bénévoles, c'est donc un service de bénévolat inclusif et humain.
C’est aussi un milieu ou les personnes peuvent tisser des liens, s'impliquer d leur fagon et,
pour celles qui le souhaitent, briser lisolement dans un environnement respectueux et
bienveillant.

Bénévolat activités spéciales
Tout au long de I'année, des membres donnent de leur temps et de leur énergie pour

aider I'équipe a l'organisation de diverses activités spéciales. Le Gala des bénévoles a eu
lieu le 17 avril 2025.
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